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ORGANIZATIE O CREGITARE NERANCARA

Adminlstratorul OCN “TOP ¢
Barbaknn Leonid -

REGULAMENT

privind cadrul de administrare a activitatii de creditare

din cadrul
OCN Top Credit SRL

(versiunea 1.2)



I. Dispozitii generale

1.1 Structura de conducere a organizatiei de creditare este asiguratd cu un sistem de control
intern, care prevede o separare adecvatd a atribugiilor, avdnd ca scop prevenirea conflictelor de
interese - de exemplu, responsabilitd{i duale ale unei persoane in domenii cum ar fi: actionarea in
front office si back office, aprobarea atragerii fondurilor si atragerea efectivi, evaluarea
documentatiei de credit §i monitorizarea clientului dupa contractarea creditului. Domeniile care pot fi
afectate de potentiale conflicte de interese trebuie sa fie identificate si supuse unei monitorizari
independente exercitate de personae neimplicate direct in activitifile respective, a caror informare
este efectuatd pe baza unor linii de raportare stabilite in mod corespunzitor.

Procesul de concepere a sistemului de control intern, structura de conducere asigura
existenta unui process decizional clar, transparent si formalizat si o alocare clara a responsabilitatilor
si a competentei, astfel incét sa se asigure conformitatea cu deciziile si procedurile interne.

1.2 Mecanismele de control intern dezvoltate de structura de conducere corespund activitafii
desfasurate de organizatia de credit §i cuprinde proceduri si regulamente interne.
Politicile stabilite de structura de conducere asigurd activititile care pot da nastere la conflicte de
interese sunt desfasurate cu un grad suficient de independenta unele fatd de altele - de exemplu, prin
stabilirea unor bariere in calea circulagiei informatiilor intre diferite activitifi, stabilirea de linii de
raportare si controale interne separate.

1.3 Structura de conducere a OCN Top Credit SRL stabileste strategii si politici eficace
pentru a mentine, pe o baza continud, un nivel, o structurd si o distribuire atit a capitalului rezultat in
urma aplicdrii procesului intern de evaluare a adecvarii capitalului la riscuri - capital intern — cat si a
fondurilor proprii, corespunzatoare pentru acoperirea riscurilor la care este supusa organizatia de credit.

1.4 OCN Top Credit SRL are o structura interna ce presupune existenta unui organ suprem de
deliberare si decizie, a unui organ executiv dupa cum urmeaza:
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1. Adunarea generald a asociatilor

2.1 De competenta exclusiva a adundrii generale a asociatilor fin;
a) modificarea §i completarea statutului, inclusiv adoptarea lui intr-o noud redactie;
b) modificarea cuantumului capitalului social;
¢) aproharea rezultatelor evaludrii aportului in naturd in capitalul social;
d) aprobarea bilantului contabil anual;
¢) adopiarca hotarani privind repartizarea intre asociati a profitului net;
f) adoptarca hotararii privind reorganizarea Societdlii si aprobarea planului de reorganizare;
o) adoptarea hotaririi de lichidare a Societdtii, numirea lichidatorului si aprobarea bilantului de
lichidare:
h) aprobarea marimii si modului de formare a fondurilor Societatii;
i) aprobarca in prealabil a incheierii contractelor prin care Societatea transmite proprietatea sau
cedeaza. cu titlu gratuit, dreptuni unor terti, inclusiv asociatilor;
1) infuntarea filialelor si reprezentantelor Societatii;
&) aprobarca fondar altor persoane juridice;
I} aprobarca participani in calitate de cofondator al altor persoane juridice;
m)desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;
n) aprobarca dari de seama anuale §i evaluarea activita{ii administratorului;
o) urmirirea pe cale judiciara a administratorului pentru prejudiciile cauzate Societatii;
p) aprobarea marimii $i modului de achitare a remuneratiei administratorului;
q) aprobarea planului de afaceri al Socictatii;
r) aprobarea regulamentelor interne ale Societfii.

e

2.2 Asociatii pot fi convocali in adunari generale ordinare §i extraordinare.

a) data si Jocul desfisurarii adundrii gencrale ordinare a asociailor se stabilesc de catre administrator,
dar aceasta poate avea loc nu mai devreme de 30 de zile §i nu mai tarziu de 90 de zile de la incheierea
exercitiulul financiar,

b) adunarea generali ordinara a asociafilor adoptd, in mod obligatoriu, hotdrdri in chestiunile indicate la

p.2.1 litd), sie).

¢) asocialii se convoach in adundri generale extraordinare atunci cind o cer interesele Societatii sau ale
asociatilor. Adunarea generald extraordinard a asociajilor se convoacd de cdtre administrator din
proprie initiativi, precum i la cererea scrisd a unuia ori mai multor asociati, care detin cel putin 10%
din voturi.

dyin cazul in care convocarea adundrii generale extraordinare este cerutd de citre asociafi,
administratoru] este obligat, in decurs de 5 zile de la data depunerii cererii, sa decidd convocarea
sdundrii sau respingerea cererii. Cererea de convocare a adundrii generale extraordinare poate fi
respinsa dach:

- afost depusa de o persoand fara drept de solicitare a convocdrii adunarii generale; sau

- nici o chestiune inclusa in ordinea de zi, propusa de solicitan{ii convocdrii, nu {ine de competenfa

sdunfni generale a asocialilor.

¢) adunarea generald extraordinarad a asociagilor se {ine in termen de cel mult 30 de zile de la data
depunerii cererii.

f) daca adminisiratoru) nu convoacd adunarea generald extraordinard a asociailor in termenul stabilit la
p.e) sau respinge nedntemeiat cererea de convocare, adunarea poate fi convocatd de cdtre solicitantii
acesteia. Asocialii care au convocat adunarea generald extraordinard a asociatilor suportd cheltuielile



legate de pregitirea, convocarea si desfdgurarea acesteia. Societatea acoperd toate cheltuielile
suportate de solicitanti in cazul in care convocarea adundrii este intemeiata.

g) in hotdrarea privind convocarea adundrii generale a asociatilor vor fi indicate data, ora, locul
desfasurdrii, ordinea de zi a adundrii, informatiile si documentele care vor fi puse la dispozifia
asociafilor.

h) administratorul este obligat si expedieze fiecdrui asociat hotdrdrea privind convocarea adundrii
generale a asociatilor, informaia si documentele necesare. Aceeasi obligagie o au asociatii in cazul in
care acestia convoacd adunarea generald a asociatilor.

i) informaia si documentele necesare pentru dezbaterea chestiunilor incluse suplimentar in ordinea de
zi la cererea asociatilor se aduc la cunogtin{a tuturor asociailor prin scrisoare recomandatd, expediatd
cu cel putin 3 zile inainte de data tinerii adunarii.

j) fingtiinfarea privind convocarea repetatd a adunirii generale a asociailor se transmite asociafilor prin
scrisoare recomandata, expediatd cu cel pufin 8 zile inainte de data {inerii adundrii.

k) hotardrea privind convocarea adunirii generale a asociafilor se aduce la cunostinta fiecdrui asociat
prin scrisoare recomandatd, expediatd cu cel pufin 10 zile nainte de data {inerii adundrii.

I) administratorul decide asupra chestiunilor incluse in ordinea de zi a adundrii generale a asociatilor,
tindnd cont de cerintele legii. Fiecare asociat este in drept sa includa in ordinea de zi a adundrii
generale a asociatilor chestiunile care nu au fost incluse de administrator, cu condifia ca acestea sa
{ind de competenta adunarii generale a asociafilor si sa fi fost aduse la cunostinfa administratorului cu
cel putin S zile Tnainte de data {inerii adundrii.

m)ordinea de zi a adunirii generale a asociatilor convocata la cerere se determind de persoanele care au
solicitat {inerea ei.

n) administratorul nu are dreptul sd modifice formularile chestiunilor din ordinea de zi propuse de
asociati.

o) modificarile si completarile ordinii de zi trebuie sd fie aduse la cunostinfa asociafilor prin scrisoare
recomandatd, expediatd cu cel putin 5 zile inainte de data finerii adundrii.

p) ordinea de zi poate fi modificatd sau completata in gedinta adunrii generale a asociatilor dacd la ea
sint prezenti sau reprezentai togi asociatii. Hotérirea privind completarea ordinii de zi se adopta cu
votul unanim al tuturor asociatilor.

q) un alt mod de modificare sau completare a ordinii de zi decit cel prevédzut la p. n) — p) nu se admite.

r) adunarea generald a asociatilor se tine in ziua, la ora §i in locul indicate in hotdrdrea de convocare
expediata fiecdrui asociat. Organele Societdfii sau asociatii care au convocat adunarea organizeazi
inregistrarea asociagilor si a voturilor reprezentate. Asociatul neinregistrat nu poate participa la
votare.

s) sedinfa va fi deschisa si prezidatd de cétre administrator sau de catre una dintre persoanele care au
convocat adunarea generald a asociatilor, dacd adunarea nu hotaréste altfel.

t) adunarea generald a asociailor este deliberativd dacd numdrul de voturi reprezentat este suficient
pentru adoptarea a cel putin unei chestiuni incluse in ordinea de zi.

u) la sedinta adunarii generale a asociatilor se intocmeste un proces-verbal, care, in mod obligatoriu,
reflectd chestiunile examinate, ludrile de cuvant, rezultatul votarii fiecarei chestiuni de pe ordinea de
zi. Procesul-verbal se semneaza de toti asociatii prezenti la sedinta. Procesele- verbale se predau spre
pastrare administratorului. Asociatii au dreptul sa ia copii de pe procesele - verbale.

v) fiecare un leu din capitalul social acorda dreptul la un vot. Asociatul nu este in drept sa-si divizeze

voturile.
w)asociatul isi poate exprima votul personal sau prin reprezentant. Administratorul nu poate fi

reprezentant al asociatului.
x) asociatul nu-si exercitd dreptul la vot in deliberarile adundrii generale a asociatilor privind aportul in



naturd al siu ori al persoanclor sale afiliate, privind actele juridice incheiate intre el sau persoanele
sale afiliate si Socictate ori privind rdspunderea sa fad de Societate. Pentru adoptarea hotérérilor in
astfel de chestiuni, majoritatea se determind din voturile asociagilor care au dreptul sa voteze in
chestiunile respective. Aceastd restrictie nu se aplicd in cazurile incheierii de cétre Societate a unui
act juridic cu toi asociafii sdi si/sau cu persoanele afiliate ale tuturor asociatilor.

y) hotdrérile adundrii generale a asociafilor se adopta:

proprietatea sau cedeazi, cu titlu gratuit, drepturi terilor, inclusiv asociatilor Societafii;

(1) cu votul unanim al tuturor asociatilor Societafii pentru:
obligarea asociatilor la aporturi suplimentare;
modificarea modului de distribuire a profitului net a Societatii;
modificarea ordinii de zi;
transformarea Societdtii intr-o altd forma in care asociatii poarta rispundere nelimitatd;
(2) cu cel putin trei patrimi din voturile tuturor asociagilor pentru:
modificarea §i completarea statutului;
lichidarea Societatii, numirea lichidatorului si aprobarea bilanfului de lichidare;
reorganizarea Societd(ii §i aprobarea planului de reorganizare;
acordul prealabil pentru incheierea contractelor, prin care Societatea transmite

infiintarea filialelor si reprezentan{elor Societatii;
aprobarea fondarii altor persoane juridice;
aprobarea participarii in calitate de cofondator al altor persoane juridice;
aprobarea rezultatelor evalurii aportului in naturd in capitalul social.
(3) cu majoritatea voturilor tuturor asociatilor Societatii pentru:
aprobarea drilor de seama si a rapoartelor administratorului;
repartizarea profitului net intre asociafi;
desemnarea si eliberarea inainte de termen a administratorului;
aprobarea marimii si modului de achitare a remunerafiei administratorului;

aprobarea regulamentelor interne;
adoptarea altor hotdriri ce {in de competenta adunarii generale a asociatilor.

z) hotararile se adopta prin vot deschis.

2.3. Daca adunarea generala a asociatilor nu a fost deliberativd sau nu a hotarat asupra tuturor
chestiumlor incluse in ordinea de zi, adunarea se va intruni, dupa o noua convocare, in termen de cel
mult 15 zile. Ordinea de zi a adundrii generale repetate a asociagilor include chestiunile asupra carora
nu s-au adoptat hotariri.

a) adunarea generala repetatd a asociafilor adopta hotdrari cu majoritatea simpld a voturilor tuturor
asociatilor Societdii, cu exceptia hotarérilor de aprobare a darilor de seama si a rapoartelor
administratorului si hotararilor in probleme de procedur, care se adoptd cu majoritatea voturilor
reprezentate la adunare.

b) in cazul in care asociatii nu pot adopta o anumita hotarare in decurs de 3 luni consecutive, in urma
cdrui fapt Societatea suporta prejudicii, fiecare asociat este in drept sa ceara:

rascumpdrarea, la pre de pia(d, a partii sociale pe care o define; sau
separarea acestuia din Societate cu un volum de active proportional partii sociale pe care o detine;

sau
dezolvarea si lichidarea Societatii cu partajarea patrimoniului.



III.  Administratorul

3.1 Activitatea curentd a Societdtii este condusd de Administrator.

3.2 Administrator poate fi numai o persoand fizici majord, cu capacitate deplind de exerciiu.
Administrator nu pot fi persoane carora, prin lege sau hotdrdre judecatoreascd, le este interzisa
detinerea functiei de administrator sau a unei alte fimctii care acordd dreptul de dispozifie asupra
bunurilor materiale, precum §i persoane cu antecedente penale nestinse pentru infractiuni contra
patrimoniului, infractiuni economice, infractiuni savirsite de persoane cu functie de raspundere sau de
persoane care gestioneaza organizatii comerciale.

3.3 Administratorul este in drept:

a) si efectueze actele de gestiune a Societafii, necesare atingerii scopurilor prevazute in prezentul statut
si in hotararile adunarii generale a asociatilor;

b) si reprezinte fard procurd Societatea in raporturile cu organele statului, cu tertii i in instantele de
judecata;

c) saelibereze altor persoane mandat pentru sdvargirea unor anumite acte juridice;

d) si exercite alte imputerniciri atribuite de adunarea generald a asociatilor.

3.4 Administratorul este obligat:

a) si gestioneze Societatea astfel incét scopurile, pentru care aceasta a fost constituitd, sa fie realizate
cat mai eficient;

b) si execute hotararile adundrii generale a asociatilor;

c) si ia parte la adunarile generale ale asociatilor;

d) sa asigure tinerea contabilitatii Societatii, precum si a registrelor Societatii si s informeze asociatii
cu privire la starea de lucruri si la gestiunea Societatii;

e) sadea dovada de diligenta si loialitate in exercitarea atributiilor sale;

f) si convoace adunarea generald a asociatilor daca valoarea activelor nete ale Societatii a devenit mai
mica decat capitalul ei social;

g) in cazul aparitiei indiciilor de insolvabilitate, sa depuna imediat, dar nu mai tirziu decat la expirarea
unei luni, cerere introductiva de intentare a procesului de insolvabilitate daca asociatii nu vor acoperi
pierderile;

h) sa respecte limitele imputernicirilor stabilite de catre adunarea generald a asociatilor.

3.5 Administratorul intocmeste anual un raport privind activitatea Societdtii, actul de inventariere a
bunurilor Societatii si alte documente, care urmeaza a fi prezentate adundrii generale a asociatilor.
Administratorul poate fi obligat sa prezinte déri de seamd periodice.

3.6 Administratorul Societatii poartd raspundere materiala deplind pentru prejudiciile cauzate de el
Societatii, inclusiv prin plati ilegale facute asociatilor.

IV. Administrarea riscurilor

4.1 Administrarea riscurilor in cadrul organizatiei de creditare presupune:
- existenta unei culturi privind riscurile;
- existenta unui cadru de administrare a riscurilor;
- existenta unei politici de aprobare a noilor produse.



4.2 Cultura privind riscurile

- Oragnizatia de creditare dezvoltd o culturd privind riscurile integratd si la nivel de ansamblu al
institufiei de credit, bazatd pe o deplind infelegere a riscurilor cu care se confruntd si a modului in care
acestea sunt administrate, avand in vedere toleranga/apetitul la risc al institugiei de credit.

- Ficcare persoand din cadrul organizajiei de creditare trebuie si fie deplin constientd de
responsabilitifile sale pe linia administrarii riscurilor. Responsabilitateca administrarii riscurilor nu
trebuie limitatd la nivelul specialistilor in domeniul riscurilor sau al functiilor de control. Unitdtile
operafionale, sub supravegherea organului de conducere, sunt in primul rind responsabile pentru
administrarea zilnica a riscurilor, avand in vedere toleranta/apetitul la risc al organizaiei de creditare si
in conformitate cu politicile, procedurile si controalele institugiei de credit.

- OCN dispune de un cadru cuprinzitor de administrare a riscurilor care si acopere toate unitatile
operaionale, functiile-suport si pe cele de control, care si recunoasci pe deplin substanfa economic a
expunerilor la risc §i care sa con{ind toate riscurile relevante. Aria de cuprindere a administrarii riscurilor
trebuie sé se refere la riscul de credit, de piata, de lichiditate, operational, de concentrare, reputational,
de conformitate i strategic.

4.3 Cadrul de administrare a riscurilor

- Cadrul de administrare a riscurilor al unei organizatiei de creditare include politici, proceduri, limite si
controale care si asigure identificarea, masurarea sau evaluarea, monitorizarea, diminuarea si raportarea
riscurilor aferente activitatilor sale la nivel de linii de activitate si la nivel de ansamblu al OCN.

- Atunci cand se identificd §i se masoara riscurile, o organizatiei de creditare dezvoltd instrumente de
tip forwardlooking (anticipative) si backward-looking (retrospective). Instrumentele permit evaluarea
expunerilor la risc intre liniile de activitate i sa faciliteze identificarea concentririlor la riscuri.

- Responsabilitatea finald pentru evaluarea riscurilor apargine exclusiv organizatiei de creditare care isi
evalueaza riscurile in mod critic.

- Organizatia de creditare stabileaste mecanisme de raportare periodicd i transparenta, astfel incat
organul de conducere si toate unitdtile relevante din organizatia de creditare beneficiaza de rapoarte la
timp, precise, concise, inteligibile si semnificative si poate face schimb de informatii relevante privind
identificarea, masurarea sau evaluarea si monitorizarea riscurilor.

4.4 Produse noi in cadrul OCN Top Credit SRL

- O oragnizatia de creditard nebancard dispune de o politici bine documentati de aprobare a
produselor noi, aprobaté de cétre organul de conducere, care vizeazi dezvoltarea de noi piete, produse si
servicii $i modificari semnificative ale celor existente.

- Functia de administrare a riscurilor este implicatd la aprobarea noilor produse sau la modificarea
semnificativa a produselor existente. Funcfia de administrare a riscurilor are o perspectivi clari asupra
introducerii noilor produse (sau a unor modificdri semnificative ale produselor existente) intre diferite
linii de activitate §i portofolii §i trebuie sd aibd competenta de a solicita ca modificarile la produsele
existente sa treacd prin procesul oficial aferent politicii de aprobare a noilor produse.



Prezentul Regulament va fi ajustat periodic la propunerea Administratorului, Departamentului de
vinzari, Departamentului financiar.

Toate modificarile §i actualizarile sint avizate de citre Administratorul Companiei si aprobate in
cadrul Adunarii Generale a Asociatilor.

APROBARE
Versiunea Executat Avizat de Aprobat Data aprobirii

1.0 Costisa Natalia Certan Sergiu - | Adunarea generala 20.02.2019
administrator a asociatilor

[l Costisa Natalia | Barbaian Leonid - | Adunarea generala 01.10.2020
administrator a asociatilor

12 Matasari Maria | Barbaian Leonid - | Adunarea generala 27.05.2022
administrator a asociatilor




